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Chers parents, Bonjour,

Bonne année malgré 'ambiance, en ce début d’année, encore trées morose. En
effet, la crise sanitaire est bien présente et pourtant il faut garder la confiance mal-
gré tout et tenir ensemble. C’'est ce que font : le Directeur Général, les Directeurs et
les Directrices des établissements et Services, tous les personnels quel qu’ils soient,
grace a leur extréme vigilance face a cette pandémie. lls ont le souci quotidienne-
ment et continuellement de faire respecter les gestes barriéres, la distanciation a
tous. Cette crise a évidemment un impact sur toutes les activités programmées
dans les structures. Les personnels, malgré tout, continuent a proposer certaines
activités pour ne pas rompre le dynamisme, la créativité des personnes handica-
pées accueillies. Voici dans ce fil info de mars 2021 la preuve en image que la vie
continue dans nos établissements et services et méme s’enrichit de nouvelles ani-

mations. Je vous laisse découvrir tout cela.

Autrement, voici ci-dessous la feuille de route de I'AIMCP Loire pour 2021, que j'ai
présentée a tous les personnels lors des voeux le jeudi 7 janvier 2021 en visio de-
puis le siége social. Elle découle de celle de 2020 en ce sens qu’elle poursuit, pour

grande partie, les projets commencés I’'an dernier.

L’aprés-midi récréatif familial, qui avait eu beaucoup de succes I’an dernier, sera a
reprogrammer des que la situation sanitaire le permettra.

Le chantier de la réactualisation du projet associatif, différé en 2020, va étre enga-
gé des ce début d’année, a partir d’'une session de formation des administrateurs
qui auront lieu le 13 janvier et le 03 février. La nouvelle équipe d’administrateurs
qui a été élue le 16 octobre dernier va pouvoir ainsi fixer une feuille de route pour
I"association sur les 5 prochaines années.
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Le deuxieme championnat d’Europe de Joélette, la encore si le contexte sanitaire
le permet aura lieu au début de I'automne.

L’'intégration effective des deux établissements de I'association OVIVE dés début
janvier, avec la création de nouvelles synergies avec nos foyers et notre ESAT.

Suite a des appels a projets que nous avons remportés en 2020 dans la dyna-
mique de l’inclusion, nous allons :

- Mettre en place la pédagogie de I'école de la vie autonome, dont la cheffe de
projet est Géraldine Frécon. Des formations ont été initiées courant décembre
2020 et le déploiement va se faire sur I'année 2021 sur 'ensemble de nos struc-
tures.

- Activer deux projets autour de I’habitat inclusif :

1) Le premier autour du projet co-porté avec le bailleur Le Toit Forézien sur un im-
meuble inclusif et participatif de la rue Chomier a Saint-Etienne. Ce projet initié il y
a 2 ans, va enfin débuter au cours du premier trimestre 2021.

2) Le second concerne également un projet d’habitat inclusif a Donzere, en lien
avec la mairie et 'EHPAD. Une premiére réunion de travail vient d’avoir lieu le 5
janvier avec la maire de Donzére, le directeur de 'EHPAD de Donzere, la direc-
tion de la MDPH de la Drome et une délégation de notre association.

- Déployer une équipe mobile d’appui a la scolarité en milieu ordinaire sur le ter-
ritoire du Centre de la Loire. Celle-ci a déja débuté son activité courant dé-
cembre, elle va fonctionner en lien trés étroit avec 3 autres équipes sur la Loire.
Nous avons remporté cet appel a candidature en ayant pris I'initiative de proposer
un co-portage du dossier a deux autres associations partenaires, ce qui a été salué
par les financeurs.

- Par ailleurs, poursuivre notre action volontariste autour de la RSO, en prenant
en compte les préconisations de I’évaluation externe de mi-labellisation de no-
vembre 2020, en déployant de nouveaux axes de progression. Notamment celui
en lien avec les travaux menés avec le cabinet Diotima depuis 2019 autour de la
qualité de vie au travail, ce qui devrait nous permettre de finaliser un accord
d’entreprise sur le courant de I'année.
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- Enfin, suite a quelques difficultés avec le réseau national des Médicoop en 2020,
nous avons pris l'initiative de proposer aux coopérateurs de Médicoop 42, dont
nous assurons la présidence, de créer une nouvelle coopérative qui va prendre le
relais dés mars 2021.

Cette nouvelle SCIC ,créée le 23 novembre 2020, s’appelle « La Coopérative d’Inté-
rim en Médical et Social ».

Pour conclure tout a fait sur nos projets 2021, nous allons initier en avril une dis-
cussion avec nos différents financeurs sur la configuration d’'un nouveau CPOM

multi financeurs.

Voila, j’ai fait le tour de tous les projets futurs qui seront donc encore nombreux
cette année 2021.

Je terminerai mon discours par la citation de Victor Hugo

« Chaque fois qu’on perd une habitude, il semble qu’on perde quelque chose de la
vie. Et dans le fait la vie n’est que la plus longue habitude !»

La Présidente

Maryse BARLET

Etablissements et
Services de PRIMCP Loire
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Dossier Les démarches admwinistratives

Apres vous avoir présenté |’an dernier dans le dossier du fil info ’AEEH et [’AAH.
Cette année, pour compléter ce dossier des déemarches administratives, nous aborde-

rons la Prestation de Compensation du Handicap.

En ce début d’année nous vous présentons un tableau récapitulatif des différents tarifs
et montants applicables aux différents éléments de la prestation de compensation du
handicap (PCH) a compter du 1°" Janvier 2021. Dans les numéros suivants nous vous

détaillerons chaque élément de la PCH.

Claire BESSON

Administratrice

mm Tarifs et montants applicables aux différents éléments de la prestation de compensation (PCH)
a compter du 1°" janvier 2021
Document d'information prenant en compte I"avenant relatif aux salaires de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur
entré en vigueur le 1° octobre 2020 et le smic au 1° janvier 2021

| - Tarifs et montants applicables au 1°F élément de la prestation de compensation’

Tableau 1 : Tarifs horaires appllcables au 1°" élément de la prestation de compensation

] 130% du salaire horaire bnut d'un(e) assistani(e) de vie C, au sens de la convention colleclive nationale des
Emploi direct - principe général 14,21 €/h salariés du partlculler employeur du 24 novembre 19992,

130% du salaire horaire brut d'un(e) assistani(e) de vie D, au sens da la convention collective nallonale des

Emploi direct - si réaiisation de gestes liés a des soins ou 14,91 €/h
aspirations endo-rachéales® 2 salarlés du particulier employeur du 24 novembre 19992
Service mandataire - princips général 15,63 €h Majorallon de 10% du tarif emplol direct.
Service mandatalre - sl réallsalion de gestes liés & des soins., 16,40 €/h Majoration de 10% du tarif emplal dlrect.
En cas de service habillté a recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale Tarif fixé par l& Président du conseil
{PCD) en af ion de |'article L. 314-1 du code de I'aclion sociale et des familles (CASF).

Tarif du service
En cas de service autorisé au ttre de Varlicle L. 313-1-2 du CASF* ;

Service prestatalre ou
17.77 €h - solt e prix prévu dans Ia convenilon entre le PCD et le service ;
' - 30it 170 % du salaire horaire brut d'une auxillaire de vie ayanl moins d'un an d'ancienneld, au sens de
1'accord da la branche aide 4 domiclle du 29 mars 2002 relalf aux emplols et rémunérations.
Aidant familial dédommagé 3,99 €h 50 % du SMIC horaire net applicable aux emplois f:
i
Q:glzgg‘?'x"gmﬁgg?‘ga&ifc‘“zf':"f“)fc“slgn‘::‘eng"°"°° 5.98 €h 75 % du SMIC horalre net applicable aux amplois familiaux.

Tableau 2 : Montant mensuel maximum du dédommagement de chaque aidant famillal

1 027.47 €/mois 85% du SMIC mensuel net, calculé sur la base de 35 h/ semalne applicable aux emplols famlliaux.

Montant mensuel maxlmum
Montant mensuel maximum majoré (arrété du 25/05/2008) 1 232,96 €/mois Majoration de 20% du montant mentionné 4 ia ligne précédente.

W Montant des forfalts {art D.245-9 du CASF)

50 helres sur Ia base du Lo gnl s 130% du salare horalre brut d'un(o) assitani(e) da hnlveaurll],u

Forfait cécité 683,80 €/ mois
s e e el : da la cenyention ive nationale des salanas du particulier ur du 24

Forfalt surdité 41028/ %:?&wm sur I base du tanf égal 4 150% dui salalre Horaie brit Ei‘mie% mls&ﬂa)&gﬁ %[n u.uu ulr. au ’
otk o ] ) ) i) mois | san de Ia convention collective nalionale des salanss du particulier empleveur du 24 novembre 159

! Tarifs applicables on meéftropole at Quire-mer, sauf 3 Mayolte.
2 Cf. extenslon par . de I lani k riar , entrée en vigueur le 1° octobre 2020

? Dans le cadre des dlsposmons de l'art. L.1111 G 1 du CSP ou du décrat n°99-426 el sous réserve de la produchon d’une alleslalion d'apprenlissage ou de formation.
1 La référanca aux services aulorisés au lieu d'agréés anlérieuremeni résulle de la transformalion, par I'article 47 de la [oi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptalion de la sactété au visillissement, des

services agréés en services autorisés au titre de I'article L.312-1-2 du CASF, ne valant pas habilitation 4 V'aide sociale el n'étant donc pas associée a une larificalion par le PCD.

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE
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Tableau 4 : Montant du 1°" élément de la PCH pour les personnes hébergées a temps complet dans un établissement

Dossier Les démarches administratives

Montant mensuel Minimum 48,69 €/ mois 4,75 fois le SMIC horaire brut applicable pendant ie mols de droit.
Maximum 97.38 €/ mois 9,5 fois le SMIC horaire brut applicable pendant le mois de drolt.

Montant journalier Minimum 1,64 €/ jour 0,16 fols le SMIC horaire brut applicable pendant le mols de droit.
Maximum 3,28 €/ jour 0,32 fols le SMIC horaire brut applicable pendant le mols de droit.

Il - Tarifs et montants applicables aux autres éléments de la prestation de compensation

Régle générale

3960 €

Selon les aides techniques : tarif détaillé ou 75% du prix dans la limite

alde animallére

Reégle générale

20me glément 3
0 ans i
aides lechniques Sl une alde technique (AT), el le cas g?gop%:téqeﬂﬂ.sr :J:):;esleesmonlant o dumontaniipacmelieiLete:
écheant, ses accessoires, ont un tarif q
PCH & au moinc 3000€ ig'::essolres. aprés déductlon du tarif
Tranche de 0 & 1500 € 100% du colt
Aménagement du logement 10 000 € 10 ans | Tranche au-dela de 1500 € 50% du colt®
4
3éme glément Déménagement 3000 €
aménagement du logement, du véhicule T - 5 o =
e R S SIS Me e pdbed 5000€ Véhicule : tranche de 0 4 1500 € 100 % du codt
y o _ = 0, {1
SUreant TR (A Eo e ou T 5 ans Véhlcule : ranche au-dela de 1500 €: | 75% du co(t®
12 000 € sous conditions Transport : 75 % ou 0,56/km®
X : tarif i 75% at d la llmlte d
Charges specifiques 100 €/mois 10 ans Selon Ielsﬁ“l);:j‘;:':]sal;;u:glt:.l-”é ou 75% du coGt dans la limiie du
4éma alé it
charges spécifiques el exceptionnelles
Charges exceplionnelles 1800 € 3 ans 75% du prix dans la limile du montant maximal attribuable
dma A
§°me glément 3000 € 5 ans Si vorsement mensuel 50 € /mois

S Durée maximale d'attribulion de I'¢lément (arlicle D.245-33 du CASF)
© Dans la limite du montant maximal attribuable

? Pour les trajels enlre domicile et lieu de Iravail ou domicile el établissement medico-social : soit en cas de transport par un liers, soit déplacement aller et retour supérieur & 50 km.

@ Dans la limile du montant maximal aliribuable
? Dans la limile du montant maximal attribuable

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE
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PRESIDENTE

Organtgramme

Maryse BARLET

Bureau et Conseil d'Administration

Responsable Administrative et

TRESORIER

Christophe GONTHIER

Financiere

Adeline BRUYERE

Responsable des Systémes
d’Informations

Damien PAILLET

¥

v

DIRECTRICE TERRITOIRE ONDAINE SUD
FOYER "L’Olivier”
FOYER "Les Alouettes”

Véronique PAUT

DIRECTRICE TERRITOIRE MONISTROL/LOIRE

FOYER "MYRIAM”
ESAT

Catherine BRUYERE

Anthony RIBEYRON Martine DiLLY

Valérie VIAL

Cheffe de service Chef de service Cheffe de service

FAM " I'Olivier"

Foyer de vie " I'Olivier"

Foyer " Les Alouettes”
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DIRECTEUR GENERAL

Philippe BESSON

Responsable RESEG Coordinatrice Qualité/

Laurent REYLET Laurence BACALOU

RSO

¥ ¥

v

DIRECTEUR TERRITOIRE DIRECTEUR TERRITOIRE
SAINT ETIENNE MONTRAMBERT/PIGEOT
ESAT — SA - SAVS—SAAD IEM "Les Combes de la Grange"
Philippe MonNoOT Internat "La Praniére" SESSAD CDP"Henry’s"
Régis GABARD

DIRECTRICE TERRITOIRE
DE LA PLAINE DU FOREZ
IEM "La Grande Terre"
Internat "La Petite Terre"

Marie Claire CHALVET

Guillaume CELARIER Eric DESGEORGES Stéphanie BONNAND
Chef de service Coordinateur Cheffe de service *
Section Annexe Technico-Commercial CDP "Henry's" I
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Chef de service SESSAD
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Assemblée Générale Extraordinaire

Traité d’apport Partiel d’actif /OVIVE/AIMCP Loire

Le vendredi 31 décembre 2020 a eu lieu I’Assemblée Générale Extraordinaire
d’AIMCP Loire relative a la reprise définitive du foyer “Myriam”’ et I'ESAT d’OVIVE de
Monistrol sur Loire . Aprés une breve présentation du projet, les résultats du vote
électroniques relatifs a I'approbation ou non du Traité d’Apport Partiel d’actif sont

donnés.
Résultat du vote électronique clos le mercredi 30 décembre 2020 a 20h00 :

16 votants : 15 oui 1 non et 0 abstention

Le texte du rapport a été adopté. Le « Oui » 'emporte a 94%.
La Présidente

Ovive - Association

Rue des Bleuets

43120 MONISTROL sur LOIRE
& 0471660260 - 3 0471616414 - Mail i+ vive,ateller-cal@wanadoo. fr

Assemblée Générale Extraordinaire . - -
Jeudi 17 Décembre 2020 Résultats de I’élection

17h 3 PESAT OVIVE i
! des adhérents OVIVE

Jor e da COUIR o délibdrating < i-

volahle - duregard de i

S pi
aredi 17 waveinhro 830

cinds prar Fy o
o duainoiy

e sur 1 onvembly dos votes p
it I TGS s e testoraliis g
({6 divembre |7h

Délibération : Validation du traité dapport partiel d’actif avee I’AIMCP

Au décompte de I'urne misc cn place :

| 'Nb d’adhérents ‘ ‘-1,_ Li-
Nb de votants 51
Nb de votes validés Ly '_; |
Pour 3 9 |
[ Contre L
.: Abstentions 1 L\— o i

Le traité d’apport partiel d’actif est adopté a unanimité,
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EMAINE EEROPEENNE
| DE LA REDUGTION
'DES DECHETS|

« Troc de Jouets »

Dans le cadre de la semaine européenne de la réduction des déchets qui a eu
lieu du 21 au 29 novembre, nous avons organisé au sein de 'lEM La Grande
Terre, un « Troc de jouets ». Cette action a été labellisée par ADEME (Agence
de la Transition Ecologique)

Les objectifs de 'action étaient de:

. Sensibiliser les professionnels a la réduction des déchets et faire con-
naitre la SERD

. Réduire I'achat de jouets neufs et réutiliser des jouets

° Donner a une association

Nous aurions aimé pouvoir faire participer les familles mais le contexte sani-
taire nous ne I’a pas permis , peut-étre la prochaine fois, nous I'espérons.

Le bilan du troc est plus que positif 94kg300 de jouets ont été apportés par
les professionnels, les 2/3 ont été échangés au sein de I’établissement, le
tiers restant a été donné a I'association EMMAUS.

Nous envisageons de reproduire des actions de ce type, comme par exemple
un troc de vétement. Au printemps peut-étre.

Laurence BACALOU
Educatrice et

responsable RSO
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A IEM La Grande Terre

Semaine Européenne de la réduction des
déchets du 21 au 29 novembre 2020




Les jeunes de I'activité « agir pour I'environnement » ont eu la merveilleuse idée d'orga-
niser une mission secrete au sein de I'lEM les Combes de la Grange. Le but était de sensi-
biliser les jeunes et les professionnels a I'économie d'énergie et ainsi a la préservation de
I'environnement.

Pour se faire, les jeunes et les éducateurs de I'activité ont observé secréetement, pendant
deux semaines, les 4 groupes afin de relever ceux qui n'éteignaient pas les lumiéres.

Les trois groupes perdants ont d{ afficher un pouce de
défaite sur leur porte et faire des recherches de I'im-
pact de I'électricité sur I'environnement. Nous espérons
ainsi marquer les esprits sur l'importance de ce geste
qguotidien.

Le groupe gagnant, qui a su relever le défi avec succes, a regu les encouragements et
s'est vu décerner par la Responsable RSO, un trophée fabriqué par les jeunes de
I'activité.

Killian, Syndel, Halé, Marina, Marjolaine, Kévin, Angélique, Fanny et l'internat.
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