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Edito de Lla Présidente

Chers parents Bonjour,

Comme tous les ans a cette période de I'année,
I'édition de juin annonce les vacances d’été. Cette ==
année apres la crise sanitaire que nous venons de
traverser, celles-ci seront d’autant plus les bienve- o

nues pour toutes et tous. Cependant nous devons
rester encore trés vigilant!...

En effet, aprés presque deux ans de crise qui ont bousculé notre fagon de faire, notre fagon de
communiquer , d’agir et de sourire, nous allons tout doucement reprendre le cours normal de
notre vie , de notre liberté d’aller et de venir, de reprendre tous nos contacts, enfin d’agir davan-

tage sur le terrain.

Pour autant, durant toute cette « traversée du désert », je constate que notre association et plus
particulierement tous les établissements et services sont restés trés actifs et n’ont pas rompu les
liens avec les diverses associations et surtout ne se sont pas affaiblis.; bien au contraire, nos
structures s’affirment toujours davantage, je dirais méme plus, que cette crise a permis une ré-
flexion plus approfondie dans certains domaines, et que I'innovation, I'ingéniosité des personnes
handicapées, impulsées par les professionnels arrivent a leur plus haut point d’activité.

Ce bulletin résume en partie ce que je viens de vous démontrer ci-dessus et j'en veux pour
preuve I'article du Président de la Paralysie Cérébrale France qui illustre justement les projets .

Nous I'avons donc, recu le jeudi 10 juin 2021, en compagnie de son Délégué général. Vous trou-
verez en page 4 son article qui explique que son « déplacement a été l'occasion de larges et
riches échanges avec le Conseil d’Administration, les Directeurs des établissements, et les profes-
sionnels» . lls ont pu constater la vitalité de notre réseau. Hélas étant pris par le temps, nous
n’avons pas pu leur faire visiter le foyer les Alouettes de Donzére ,le foyer Myriam et I'ESAT de
Monistrol sur Loire.

Je vous souhaite une bonne lecture de tous ces articles plus intéressants les uns
que les autres.

Passez de bonnes vacances, reposez vous, restez trés vigilant afin de revenir en
forme pour goliter pleinement a cette liberté retrouvée.....

1 ?
¢

W

La Présidente
Maryse BARLET
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Vie Assoclative )

- CEREBRALE
FRANCE
Visite du Président et du Délégué général de
Paralysie Cérébrale France a ’AIMCP Loire

R = %

Le jeudi 10 juin 2021, nous avons accueilli Jacky Vagnoni, Président, de Paralysie Céré-
brale France et Pierre— Yves Lavallade , délégué général , heureux de rencontrer les éta-
blissements et services ligériens et d’échanger avec eux. Malgré un parcours
« marathonien » ils ont été enchantés de leur visite; chaque établissement ou services

apportant son lot d’activités nouvelles et de projets.

L’AIMCP de la Loire : une démarche innovante au service d’un développement durable et
inclusif

Jacky VAGNONI, Président de Paralysie Cérébrale France et Pierre-Yves LAVALLADE, Délégué général, ont
effectué, le jeudi 10 juin dernier, un déplacement dans le département de la Loire afin d’y rencontrer les
représentants de I’Association des Infirmes Moteurs Cérébraux et Polyhandicapés (IMCP) de la Loire et
notamment : Maryse BARLET, Présidente de I'AIMCP de la Loire, Agnés MATUSSIERE, Vice-Présidente dé-
léguée, Stéphane CUERQ, Vice-Président délégué , Christophe GONTHEIR, et Philippe BESSON, directeur

général.

Ce déplacement a été I'occasion de larges et riches échanges avec le conseil d’administration mais égale-
ment avec de nombreux professionnels et résidents a I'occasion de plusieurs visites. « L’AIMCP de la Loire
a su en effet créer et développer de nombreuses structures afin d’offrir un accompagnement médical, pa-
rameédical, éducatif, pédagogique, professionnel a tous les stades de la vie des personnes avec paralysie
cérébrale ou polyhandicapées. » indique Maryse BARLET. L’AIMCP de la Loire met ainsi en ceuvre une plu-
ralité d’établissements et services médico-sociaux : IEM, internats, foyers de vie et d’hébergement, foyer
d’accueil médicalisé, ESAT, SESSAD, SAVS, SAAD... et accompagne environ 300 personnes en situation de

handicap.
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Vie Assoclative )

CEREBRALE

FRANCE

L’ADN de ’AIMCP est I'innovation ; celle-ci a été en effet parmi les
| premiéres associations a avoir été retenue au titre des appels a

) projets sur les habitats inclusifs (deux sont en cours de déploie-
ment a Saint-Etienne et 3 Donzére dont un intégre les probléma-
tiques du vieillissement de la personne en situation de handicap) et
sur les Equipes Mobiles d’Appui a la Scolarisation (EMAS). Par ail-
leurs, sur le modéle de I'Institut du Mai a Chinon, 'AIMCP Loire
propose une formation permettant I'apprentissage de la vie auto-
nome (la PEVA). Récemment, |'association a répondu avec succés a
I'appel a projet sur la numérisation des ESMS en prenant l'initiative
de constituer une grappe de 6 associations implantées sur trois dé-
partements.

® « Enfin, I'AIMCP s’est engagée dans une démarche particuliérement
W=y vertueuse de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) a

i travers la norme ISO 26 000 dont nous sommes particulierement
: fiers et qui constitue un des points centraux de notre projet associa-
I tif ». La labélisation Lucie I1SO 26000 obtenue en juillet 2019 est la
| traduction de cette ambition associative, nous en sommes fiers, car
nous sommes a ce titre I'une des deux seules associations médico-
sociales a "avoir obtenue a ce jour en France » précise Philippe
BESSON.

« L’AIMCP de la Loire démontre, si besoin était, la vitalité de notre
réseau. Une vitalité qui est mise au service de I'innovation et de la
créativité pour offrir des parcours de vie les plus proches possibles
des aspirations des personnes concernées. Je veux ici féliciter tous
les acteurs de cette réussite, la présidente naturellement, le conseil
d’administration mais également la direction générale et tous les
professionnels qui s’impliquent au service des personnes en situa-
tion de handicap ligériennes. » conclut Jacky VAGNONI.
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Vvie Assoclative

Tous Solidaires avec I’AIMCP Loire

Le comité d’organisation et ses partenaires se sont investis pour organiser un grand gala
de solidarité, « EGGS » au profit de trois associations caritatives de la Loire.

Parmi elles, I'association de la Loire AIMCP (Infirmes Moteurs Cérébraux et Polyhandica-
pés) qui avait pour ambition d’acquérir un tricycle et un vélo a bras électrique pour les
résidents du Foyer I'Olivier

Or, si | ‘évenement caritatif EGGS (les Entreprises organisent leur Grand Gala des Solidari-
tés) prévu initialement en mars 2020 a été reporté pour septembre prochain, le soutien
inconditionnel de nos entreprises partenaires a cependant déja porté ses fruits. Ainsi les
fonds, d’ores et déja récoltés, ont permis a I'association d’atteindre ses objectifs.

Depuis quelques semaines, lors d’une féte associative, les résidents du foyer I'Olivier ont
pu découvrir ces nouveaux équipements et peuvent depuis s’adonner a la pratique de
vélos électriques adaptés a leur handicap.

Le comité d’organisation remercie chaleureusement les entreprises partenaires qui se
sont associées a cette démarche et ont soutenu, ensemble, le projet de I’AIMCP.

Une belle histoire solidaire a partager... et a poursuivre ensemble!

Cet article est paru sur la page Facebook: https://www.facebook.com/eggsevenement
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Vie Assoclative
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Dossler Les démarches adwinistratives

Apres vous avoir présenté |’an dernier dans le dossier du fil info ’AEEH et I’AAH.
Cette année, nous vous présentons dans un premier temps la Prestation de Compensa-
tion du Handicap dans sa globalité et avec ses formalités, puis nous détaillerons les
différentes aides couvertes par la PCH dans le prochain numéro.

Claire BESSON

Administratrice

Prestation de compensation du handicap (PCH)

Vérifié le 02 février 2021 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre)
service public.fr

La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére versée par le
département. Elle permet de rembourser les dépenses liées a votre perte d'autonomie.
La PCH comprend 5 formes d'aides (humaine, technique, aménagement du logement,
transport, aide spécifique ou exceptionnelle, animaliére). Son attribution dépend de
votre degré d'autonomie, de votre dge, de vos ressources et de votre résidence. La PCH
est attribuée a vie si votre état de santé ne peut pas s'améliorer.

De quoi s’agit-il ?
La PCH est une aide financiére versée par les services du département.
Elle permet de financer certaines dépenses liées a votre handicap (par exemple, aména-
gement de votre logement ou véhicule, recours a une tierce personne pour vous aider

dans les actes de la vie quotidienne).
C'est une aide personnalisée qui est adaptée en fonction de vos besoins.

Conditions d’attribution :
Pour pouvoir percevoir la PCH, vous devez respecter des conditions de perte d'autono-

mie, d'age, de ressources et de résidence.

0 Autonomie

Pour pouvoir percevoir la PCH, vous devez vous trouver dans l'une des situations sui-

vantes :

® Vous rencontrez une difficulté absolue pour la réalisation d'une activité importante
du quotidien (par exemple, entretien personnel). La difficulté est qualifiée d'abso-
lue si vous ne pouvez pas du tout réaliser I'activité.
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Dossier Les démarches adminlstratives

«  Vous rencontrez une difficulté grave pour la réalisation d'au moins 2 activités im-
portantes du quotidien (par exemple, entretien personnel et relations avec les
autres). La difficulté a accomplir ces activités est qualifiée de grave si vous pouvez
difficilement réaliser ces activités.

© Age

e  Adulte

Vous devez avoir moins de 60 ans pour demander la PCH.

Vous pouvez toutefois demander la PCH au-dela de 60 ans et sans limite d'age si vous
remplissiez déja les conditions d'attribution avant 60 ans ou si vous continuez a travail-

ler.

. Enfant ou adolescent
Pour pouvoir demander la PCH, vous devez répondre aux 2 conditions suivantes :

* Votre enfant doit avoir moins de 20 ans
x+  Vous devez déja percevoir I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH).

0 Ressources

La PCH est attribuée sans condition de ressources, méme si le montant de l'aide varie en
fonction de vos ressources.

Si elles ne dépassent pas 27 033.98 € par an, le taux maximum de prise en charge de la
PCH est de 100 % des montants limites par type d'aide.

Si vos ressources sont supérieures a 27 033.98 €, le taux maximum de prise de charge de

la PCH est de 80 %.

0 Résidence

Vous pouvez percevoir la PCH si vous vivez a votre domicile ou en établissement.
A savoir : si vous étes sans domicile stable, vous devez accomplir une démarche de do-

miciliation pour pouvoir obtenir la PCH.

« Adomicile

Pour percevoir la PCH, il faut résider en France.

Si vous étes étranger, vous devez résider en France depuis au moins 3 mois. Cette condi-
tion de 3 mois n'est pas exigée si vous étes étudiant ou en formation professionnelle.
Vous devez également avoir un titre de séjour en cours de validité.
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Dossier Les démarches administratives

o Hébergement dans un établissement
Vous pouvez obtenir la PCH si vous étes hébergé en établissement social ou médico-social
ou hospitalisé en établissement de santé.

Si vous n'avez pas pu obtenir un établissement en France et que vous étes hébergé dans
un établissement étranger, vous pouvez également percevoir la PCH. Cela concerne uni-
quement les établissements situés dans les pays suivants : Belgique, Luxembourg, Alle-
magne, Suisse, Italie, Espagne

C'est la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) qui
doit décider de votre hébergement dans I'un de ces pays.

Votre séjour doit étre d'une durée comprise entre 1 et 5 ans et donner lieu a une prise en
charge par I'Assurance maladie ou par l'aide sociale du département. La demande de PCH
se fait alors avant votre départ de France.

Démarche en région Auvergne-Rhdne-Alpes
Vous devez remplir un formulaire de demande (Cerfa n° 15692*01) - et lI'envoyer a votre
MDPH, de préférence par lettre recommandée avec avis de réception.

Mais si vous habitez dans la Drome et le Puy-de-Déme vous avez la possibilité de saisir
votre demande en ligne. L'usage de ce service est personnel (vous devez créer un compte)
et son acces est sécurisé.

La CDAPH se réunit ensuite pour se prononcer sur votre demande de PCH.

Sa réponse intervient généralement dans un délai de 4 mois a partir de la date de dépét

de votre demande.
En l'absence de réponse au-dela de 4 mois, la demande est considérée comme rejetée.

Aides couvertes
La PCH comprend 5 formes d'aides : humaine, technique, aménagement du logement,
transport, aide spécifique ou exceptionnelle, animaliére. Nous détaillerons ces 5 aides

dans le prochain fil info.

Durée d’attribution
La PCH est attribuée a vie si votre état de santé ne peut pas s'améliorer. Sinon, elle est

attribuée pour une durée minimale d'un an.
Pendant I'épidémie de Coronavirus (Covid 19), si vos droits expirent entre le 1" ao(it 2020
et la fin de I'état d'urgence sanitaire, ils sont prolongés pour 6 mois supplémentaires.

En cas de déces
Les sommes qui vous sont versées n'ont pas a étre remboursées par vos héritiers a votre

déces.
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IEM La Grande Terre

RSO

Au printemps a I'lEM La Grande Terre nous
avons a la fois la téte dans les étoiles et les pieds sur
Terre mais a vélos !

A l'initiative de Gaétan, les enfants ont souhaité soutenir Thomas
PESQUET lors de son décollage pour la station spatiale internatio-
nale. L'occasion de découvrir la fusée SPACE X au travers de la réa-
lisation de maquette. Le jour J : la salle de contrble de I'lEM était
opérationnelle avec tous nos « cosmonautes » en herbes préts
pour suivre le décollage sur les écrans connectés. A cette occasion,
un repas a été aménagé tout spécialement en salle polyvalente et
a distance bien slr. La découverte de Mars et de la mission de
Thomas PESQUET se poursuivent au travers des différentes vidéos
et photos postés sur internet. Et trés prochainement une visite
d’EXPLORA a Saint Etienne sera programmée pour continuer de

découvrir, d’apprendre, de réver.

Mais comme nous sommes aussi trés « terre a terre » et que nous
aimons protéger la nature, nous avons décidé de promouvoir les
déplacements a vélo dans le cadre de « Mai a Vélo ». Beaucoup
moins énergivore qu’une fusée mais presque aussi rapide, chacun
a pu pédaler a son rythme, montrer ses talents de slalomeur, sa
maitrise du code de la route...tout cela autour d’'un bon pique-

nique préparé par Bruno et Julie !

Laurence BACALOU

Educatrice et

Responsable RSO
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RSO Foyer les Alouettes

« Il s’en passe des choses extraordinaires aux
Alouettes »

« Mon jardin en balade »

Avec les beaux jours, le jardin d’intérieur est sorti
pour reprendre des couleurs. Avec Muriel et Natha-
lie nous avons recyclé de vieilles chaussures appor-
tées par Muriel, nous y avons mis de la terre et nous
y avons planté des fleurs de saison. Une fois le prin-
temps arrivé nous avons sorti les plantes pour déco- |
rer la terrasse devant le foyer.

Article écrit par Anaélle résidente du foyer les
Alouettes
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RSO Foyer les Alouettes

Les résidents des Alouettes vous présentent :

Apres I'épisode 1 « le jardin dans mai

chaussures »
épisode 2 « le jardin dans les pantalons »

Un atelier qui est toujours en accord avec
notre thématique de récupérer au lieu de
jeter et de détourner les objets de leur

fonction initiale.

AN S
-

-t un vl h e
€’ - -~
b 4 1?‘ S
s *r\_!'!%' -,
m,-.._ B R o S
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Les Etablissements et Services Foyer les Alouettes

La doyenne du foyer féte ses
80 ans

Anne-Marie est arrivée au foyer le 2 novembre 1993,

27 ans déja, que de chemins parcourus, de rencontres, de

souvenirs, de moments partagés.

Toujours trés dynamique et volontaire, méme si une petite

sieste chaque apres-midi est la bienvenue.

C’est avec beaucoup d’émotions, que ce samedi 3 Auvril,
nous avons fété son anniversaire avec tous les résidents.

Malgré le COVID et ses restrictions, ne pouvant organiser
cette journée comme elle le désirait, Anne Marie souhai-
tant que cette journée reste tout de méme exceptionnelle,

elle avait tout prévu :

Un petit apéritif, ainsi qu’un savoureux vacherin a la fram-
boise, accompagnés d’une petite coupe de champagne ou

de boissons softs.

Sa famille ne pouvant étre présente, un gros bouquet
vient combler ce vide, plein de messages et d’appels télé-
| phoniques sont venus apporter un message d’amour pour
% cette journée exceptionnelle.

Anne-Marie souhaite remercier tous les résidents pour
* leurs cadeaux ainsi que toutes les personnes de prés ou de

loin qui ont pensé a elle.

A bientot pour mes 90 Ans.

Anne-Marie.
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Les Etablissements et Senvices Foyer les Alouettes

Le jardin inclusif a Donzere

La mairie de DONZERE a initié une démarche de
jardin partagé avec les habitants de la cité de I'en-

clos.
Ce petit terrain se situe a proximité du foyer vers le
city stade et il est équipé d’un point d’eau.

L'idée est ici de créer du lien avec les habitants, de
permettre un regard inclusif sur le handicap, de
favoriser l'intergénérationnel, de développer des
actions valorisantes en lien avec le développement

durable.

Les résidents du Foyer les Alouettes se sont mobili-
sés autour de ce projet et ont planté des plants de
tomates offerts par la fille d’une salariée du foyer.

D’autres habitants y ont mis d’autre plantations.

Il s’agit maintenant de maintenir la dynamique et

de veiller a I'arrosage.
Saluons ici I'engagement de chacun dans ce projet !
Martine DILLY

Cheffe de service, Foyer les Alouettes.

Le fil d"A1CP Lolre - Juln 2021— N° 34



Les Etablissements et Services Foyer les Alouettes

Avec ["investissement des
habitants des Alouettes,
poursuivons ensemble afin
de partager dans la joie le
fruit de notre travail

COMMmuri.




Les Etablissements et Services Foyer I’Olivier

Remise de roses aux professionnels
du foyer L'Olivier

ey AR
A1 N Un grand merci 3 a Mr Fayolle et son équipe

. {{:L : () diia f\?\ pour le geste tres apprécié par les salariés du
N Foyer I’Olivier en ce mercredi 31 mars 2021

ONINE SERA PEUT-ETRE JAMAILS
ey dasi AUSSI FORMIDABLE QUE CHACUN
DE NOS CLENTS, MAIS ON PEUT AGIR

CHAQUE JOUR A LEURS C&TES

X

C'est fort de lews valeurs du Mutuallsme : Solidarthé, Proximié et
Responsabilté que les adminisirateurs et administratrices de lo
Caisse Locale du Crédit Agricole du Chambon, prasente sur les 3
communes du Chambon-Feugerolles, de Lo Ricamarie e de
Roche-lo-Mollére, sont hewreux d'offtk aux personnels solgnants
ces roses pour les remercler et les soutenir dans ce contexte
difficile de crise sanitaire du COVID-19 qui dure depuis déja 1 an -
Protégez-vous bien et prenez soin de vous

Yvos FAYOLLE

Piésident de lo Caisse Locale du Chambon
Puthable 08 48 ¢) 84 32

Cownie'  ys fayabeitupode nel
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Foyer I’Olivier

les cloches

> e R TR
SO o orintemps est arrivé

o | =

sonnent, Alors c’est parti, pour une

P I W |~ P A
Mtz docheryg— chasse a l'ceufs.
e ey g & mcwal 7

Une visite inattendue pour certains
et tant attendue pour d’autres.

SCOOBY le chien vient nous rendre
une petite visite toutes les six
semaines, pour un apres-midi rem-
pli d’échanges et de gourmandises
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Les Etablissements et Services Foyer I’Olivier
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Les Etablissements et Services | Foyer I’Olivier

Les premiéres sorties cimgo sont

arrivée. Enfin une grande bouffée
d’oxygene.

Nous avons eu le plaisir de
pouvoir faire un aprées-midi
Trivial Poursuite géant, au
sein du foyer, avec des jeux
et des ateliers installés au
rez de chaussée et au 5eéme

Merci a Handisport pour
son intervention
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Les Etablissements et Senvices Foyer I’Olivier

Boccia sur la terrasse ou activités manuelle il y en a pour tous les

golits avec les contrats de services civiques
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Les Etablissements et Services Foyer Myriam

Monistrol sur Loire

Visite des élus au foyer Myriam
| SEn—

‘-/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

%Momsl'ro,

Mercredi 26 mai, le foyer Myriam OVIVE a regu une
délégation d’élus(es) du Conseil Départemental de
la Haute Loire et de la commune de Monistrol sur
Loire. A l'ordre du jour, un point sur le rattache-
ment a I’AIMCP Loire et les perspectives envisagées
ceci notamment au regard du devenir des per-
sonnes en situation de handicap vieillissantes et qui
sont dans une démarche post ESAT.

Mme Barlet, Présidente AIMCP Loire et M. Besson,
Directeur général AIMCP Loire , étaient présents.

M. Besson a su brosser le tableau des innovations
initiées par l'association, tableau qui a suscité un
grand intérét des d’élus(es).

Les résidents ont eux-mémes mené la visite des
locaux avec entrain et bonne humeur sous un soleil

radieux.
Un bon moment alliant convivialité et prospective.

Catherine BRUYERE

Directrice ESAT OVIVE et

Foyer « Myriam »
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Les Etablissements et Services ESAT
Monistrol sur Loire

Visite découverte LAVAL-ATGER/AGASEF

OVIVE réfléchit actuellement a I'évolu-
tion de ses activités dans les mois et années
a venir. Actuellement, sont mis en ceuvre :
du conditionnement, de [I‘entretien de
locaux, et de l'entretien d’espaces verts.
Deux études de faisabilité sont en cours :

- Une étude sur la mise en place d’un
ESAT hors les murs
- Une étude sur la création d’une activité

autour de I’horticulture

Dans ce dernier cadre, nous avons visité
deux sites confréres : I'ESAT de Laval-Atger
en Lozére et I'AGASEF (SIAE) sur St Jean-

Bonnefonds.

Le 1% juin, la découverte du site stéphanois
nous a hotamment permis de nous projeter
sur |'aspect technique de la création de
serres de maraichage. Une visite intéres-
sante qui donne envie ..... reste la partie
financiére a construire.

A noter que les bénéficiaires ont pu s’expri-
mer sur ces évolutions via un sondage admi-
nistré au sein des équipes. Les deux options,
ESAT hors les murs et serre horticole ont été

plébiscitées.
Catherine BRUYERE
Directrice ESAT OVIVE et

Foyer « Myriam »
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Monistrol sur Loire

Visite ESAT La Chauvetiére/ « Vis ma vie »

Rattaché aux AIMCP depuis le 1% Janvier 2021, Ovive a intégré cette structure mére
avec la volonté de partager son expérience et expertise et d’appréhender les modes de

fonctionnement des structures consoceurs.
Pour se faire, des expérimentations sont en cours :
- Visites des équipes de Monistrol (Bénéficiaires et encadrants) sur I'ESAT de la
Chauvetiere les 26 et 27 mai derniers
- « Vis ma vie », sous le principe d’échanges de professionnels a poste égal. Séverine et
Hubert, moniteurs d’atelier, ont été parties prenantes.
Une belle ouverture professionnelle !
Catherine BRUYERE
Directrice ESAT OVIVE et

Foyer « Myriam »
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Les Etablissements et Senvices ESAT
La Chauvetiere

Pour ce nouveau fil info, nous avons trouvé intéressant de faire décou-
vrir PESAT a travers le regard de travailleurs.

Ainsi, Abdel, Jessica et Jérémy ont accepté de faire partager leur
parcours de vie professionnelle.

Témoignage d’Abdel sur son parcours de vie professionnelle

« J'ai intégré I'association IMC Loire en 1974 a la structure pour enfants « Le Maniquet ».

En 1980 je rejoins 'IMPRO « la Grange » ou je découvre le travail a travers les ateliers de
mécanique, menuiserie, standardiste.
En 1988 je deviens travailleur au C.A.T. de Rochetaillée g% .
qui devient en 1995 I'ESAT de la Chauvetiére, ol j’évolue S
dans les différents ateliers de conditionnement, méca-
nique et menuiserie.

En 1997 je suis détaché auprés de ['entreprise

Stronglight durant 6 mois. Je suis ensuite détaché a I'ate-

lier protégé une année avant de rejoindre le CDAT rue

Chomier pour 6 mois.

... APres cette expérience riche qui a été une véritable chance et dont

84l j'inciterai toute personne, qui en a les capacités, de la vivre (on y ré-

| colte de la fierté, de la reconnaissance), je reviens a L'ESAT de la

il Chauvetiere en 1999, a I'atelier conditionnement dans un premier

& temps puis, suite a la fusion de I'atelier mécanique et de I'atelier
% multi-service, jlintégre I'atelier multi-méca.

Durant mon parcours professionnel, j’ai eu I'occasion d’occuper le poste de président du
CVS apres avoir suivi une formation pour en apprendre la
fonction. ’

Lors des 3 années qu’il me reste a travailler, jJaimerais faire §&
partager mes expériences avec les jeunes a I'ESAT ou sur §i
I"extérieur (école, lycée...)

A la retraite, je souhaite m’investir dans une association type |
« les restos du coeur » et profiter de ma famille et de mes i
petits-enfants.
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Les Etablissements et Senvices ESAT
La Chauvetiére

« Ma scolarité s’est déroulée en milieu ordinaire avec des dispositifs adaptés. ) ai effectué
la maternelle a I'école de Montferré a la Cotonne. Faute de place en CLISS, je dois redou-
bler la grande section. Jintégre ensuite le cours préparatoire en CLISS a I’école de Paillon
a Tardy. Je participe a des activités de loisirs organisées par L'APF qui assure également
mon suivi médical. C’est a cette période que I'on met un nom sur mes troubles et que je
suis officiellement reconnue comme une personne atteinte de dyspraxie. Ce diagnostic
m’a beaucoup aidé pour la suite de mon cursus a expliquer mes difficultés au quotidien.

Je fréquente également I'école de Monthieu puis le college Anne Frank de Saint Just Saint
Rambert avec un dispositif ULISS de la 6™ & la 3°™. Jeffectue un stage au secrétariat
chez les pompiers et j'obtiens mon brevet des colléges. Paralléelement, je suis suivie par le
SESSAD de I'association IMCP Loire.

A l'issue j'hésite entre une année de détermination (classe avec
uniquement des stages proposés) ou un bac. Je pars finalement s
sur bac pro Accueil Relation Client Usagers sur 3 ans obtenu en &
2013. Je fais des stages a I'accueil au musée d’art moderne, a la
médiatheque de Carnot, au standard a I'lEM « Les Combes de la

Grange ».

Apres divers échanges avec Madame Chapat de la Mission et lutte
contre le décrochage scolaire je suis orientée a I'ESAT IMCP Loire.
Lors de la visite de découverte, j'ai été freinée dans mon choix d’orientation en décou-
vrant le milieu protégé. Avec du recul, jaccepte de faire un stage d’essai (Avril 2014). Je
suis embauchée en juillet 2014 et fait le choix de rejoindre I'atelier multi-service.

J'ai par la suite effectué un stage a I'atelier cuisine. Suite & mon projet personnalisé, j'ai
émis le souhait d’évoluer sur I'extérieur. Je fais un stage a la cellule courrier et numérisa-
tion a la MDPH. Dans un premier temps pour une durée de 2 semaines renouvelables du
1% octobre 2018 au 12 octobre 2018 ensuite du 25 février 2019 au 1°" mars 2019.
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Les Etablissements et Services ESAT
L.a Chauvetiéere

| Ensuite j’ai été en contrat de détachement a partir du
1%" avril 2019 au 31 ao(t 2020. Depuis le 11 janvier
2021 je suis présente a la MDPH 3 jours par semaines
jusqu’au 30 septembre 2021. Ma mission concerne la
gestion des flux (qui concerne le courrier) ma priorité

est axée sur le courrier du département. Ma semaine

e ___ est complétée par un retour de 2 jours a I'ESAT.

—— —

Parallélement je passe actuellement mon permis de conduire. Dans cette démarche, je

suis accompagnée par le SAVS de I'association IMCP Loire.
Je ne pensais pas réaliser un tel parcours, j'en éprouve de la fierté.

Le fait de revenir 2 jours a 'ESAT me permet de garder du lien cependant, si on me pro-

pose un temps plein a la MDPH, je suis préte a essayer. »

Jessica

( Parcours professionnel de Jérémie

« J'ai intégré I'ESAT de la Chauvetiére en 2012 a I'dge de 22 ans. Jusqu’a cette date, j'ai

fait tout mon parcours de vie en milieu « normal ».

Ma scolarité m’a permis d’obtenir en 2009 un bac pro en sérigraphie que j'ai passé au

lycée Hauptmann a Saint Etienne.

Différents stages, qui ont été autant d’expériences enrichissantes, sont venus ponctuer
mon parcours scolaire. J’ai pu découvrir le monde de l'industrie a travers I'imprimerie
CICEROS (2004). Des stages de secrétariat en maison de retraite (2009) ou encore d’info-
graphiste a la mairie de Roche La Moliere (2009). Un stage en alternance au secrétariat de
I'IEM « Les Combes de la Grange » et au service audio-visuel du CHU de Saint Etienne m’a
été proposé. J'ai ainsi pu participer au montage d’'un film réalisé par les adolescents de
I"IEM (2010). En 2011 j'effectue un stage comme agent d’accueil et service PAO
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Les Etablissements et Senvices ESAT
La Chauvetiére

Devant la difficulté de faire sa place en milieu dit « ordinaire » et au refus de ma candida-
Yture pour effectuer un service civique, j'ai eu I'opportunité de

faire un stage a I'ESAT que j’ai intégré officiellement en 2012 via

I’atelier mécanique.

*  Les débuts ont été difficile, travailler en milieu protégé avec des

B Avec le temps et du recul, je ne regrette pas et suis plutdt satis-
'7-_3: fait de mon parcours de vie jusqu’a maintenant mais j'ai envie

de trouver de nouvelles pistes.

Humainement parlant, un ESAT est intéressant a découvrir de part la richesse qu’on peut
trouver aupres des collégues et des moniteurs. J'ai suivi une formation collective sur
I’hygiéne et son importance au quotidien et eu I'occasion de faire un stage dans un maga-

sin de musique (qui est une de mes passions).

Mon inaptitude a passer le permis de conduire rajoute un
obstacle, mais ne m’arréte pas dans mon projet profession-
nel qui est d’évoluer sur I'extérieur. Y'envisage a court terme
de réaliser un stage dans une médiatheque.

Cette stabilité que m’apporte I'ESAT m’a permis de faire
I'acquisition d’un bien immobilier et d’accéder a la propriété. Mon milieu familial me
porte beaucoup, jJaime m’occuper de mes neveux et niéces. Ma famille est plut6t fiere

du parcours que jai fait jusqu’a aujourd’hui.

J'ai le sentiment que le systéme classique nous leurre. A l'issue, les entreprises nous
ferment les portes car on a besoin d’adaptations spécifiques, d’'un temps de travail adap-

te, ...

Quand on est passé dans un cursus « ordinaire », c’est un peu dur de passer par des
filieres plus spécifiques. En ¢a, la musique m’a beaucoup aidé a me développer.

Jérémie
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L.a Chauvetiére

Rapprochons les mondes Cp:'n:\

CONFEDERATION DES PME

_ I Ce jeudi matin 20 mai 2021 fat placé sous le signe de I'inclu-
(& “‘:‘\J sion pour I'ESAT. En effet répondant favorablement a l'invita-

tion de la CPME (Confédération de Petites et Moyennes Entre-
prises), Nathalie et Abdel ont ainsi participé dans le cadre de

I’activité « développement professionnel », a la journée « Rapprochons les mondes ».

Le rendez-vous a été donné devant le kiosque Jean Jaures ou viennoiseries et convives
venus de secteurs et professions différents (chefs d’entreprise, étudiants, chargés

d’insertion, personnes en situation de handicap...) étaient présents.

Les participants furent dispatchés dans différents groupes de 7 personnes avec comme

consigne de ne pas dévoiler ni leur fonction ni leur domaine professionnel.

| » Il vk )
B Ll “ == Aprés un petit briefing, un jeu de piste a partir d’énigmes a

résoudre nous a emmené aux 4 coins de Saint Etienne a pied
ou en tram. Cet exercice a été trés riche d’un point de vue
J relationnel et a permis de créer une cohésion entre les diffé-

' rentes personnalités de I'équipe.

Sur le parcours, en deux lieux , nous attendait un chef
d’entreprise qui avait une problématique a faire
partager. Chacun de par sa position a pu apporter sa
pierre a I'édifice afin d’aider la personne a résoudre

son interrogation.

Au terme de cette matinée, chacun a pu se « dévoiler ». Des contacts ont ainsi été pris
afin d’organiser d’éventuelles rencontres sur nos lieux professionnels.

Fabrice SERRAILLE
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Départ a la retraite de Claudine

La fin d’année 2020 au CDP a été marquée par le départ en re-
traite de Claudine. Nous I'avons bien fété au CDP et nous sommes
toujours en attente de pouvoir le féter de maniére plus officielle sur
le p6le IEM/CDP.

Apres notre féte de noél, le jeudi avant les vacances a été con-
sacré au départ de Claudine de maniéere festive.

Tout d’abord, félicitations a tous pour vos tenues vestimentaires qui
reprenaient le style « Bobo chic », a I'image de Claudine. Vous avez
tous bien joué le jeu !

Ce jour-la, nous avons attendu Claudine dans I'agora sans qu’elle ne
se doute de rien {car elle arrivait un peu plus tard). L'émotion I'a en-
vahie des son arrivée quand elle nous a vus.

Nous avons commencé par lui offrir un premier cadeau ou il y avait
une multitude de petites boites avec a l'intérieur de chacune un pa-
guet de mouchoirs.

Ensuite chacun avait pu s’exprimer grace a une vidéo réalisée par
I'activité vidéo qui y travaillait depuis plusieurs mois. Sur cette vidéo,
les bénéficiaires ont témoigné sur le travail et les échanges qu’ils ont
eus avec Claudine. En finissant par une petite dédicace de chaque
collegue de travail, y compris Lucie et ses deux bébés.

vllesn
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Les Btablissements et Services CDP Henry’s
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Ce jour-la, nous avions laissé le réfectoire a I'lEM qui fétait a son tour Noél. Nous
avons mangé une raclette sur nos groupes respectifs.

Aprés le repas, nous nous sommes tous retrouvés une nouvelle fois dans I'agora pour
chanter une chanson pour Claudine sur I'air de « Bienvenue chez nous » de Florent

Pagny, qui est sa chanson préférée.

Cette chanson a été retravaillée sur le plan musical avec Tuehiti (I'intervenant du groupe
musique) qui est venu pour |'occasion. Tout le monde s’est associé au projet en revisitant
les paroles et en répétant de facon studieuse lorsque Claudine était absente. Cette
derniere a fini par ouvrir le reste de ses cadeaux qui était un stage de quatre jours de
poterie dans le midi, des bijoux en pierres semi précieuses, des fabrications artisanales
confectionnées au CDP et des cadeaux personnels.

Claudine a été trés émue de cette journée qui lui a été consacrée.

Christelle CHAMEROIS

Animatrice

i
1/
SJ <.
- \
2
Etre & 1a retraite c'est dtre

libre d'écrire son histoire
avec la, plume de 12 liberté.
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la Grange

La saison des semis a repris....
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Les Etablissements et Sevvices

Ce n’est qu’un au revoir...

Le 12 mai nous avons dit au revoir et bonne continua-
tion a Lina qui a rejoint I'lEM Les Combes de La Grange.
Déja 10 années se sont écoulées depuis son arrivée a
'IEM La Grande Terre, nous I'avons vu grandir et s’épa-
nouir, pour devenir aujourd’hui une belle jeune fille
préte a rejoindre les adolescents. Le soleil au rendez-
vous ce jour-la, nous a permis de nous réunir tous
ensemble a l'extérieur (toujours dans le respect des
gestes barrieres). Un moment convivial et chaleureux
autour de quelques chansons et de magnifiques ga-
teaux offert par les parents de Lina. Nous tenons a les
remercier pour leur coopération et leur confiance tout
au long de ces années, mais aussi pour |'investissement
de son papa au CVS et la générosité de sa maman. Une
tres belle plante offerte par Lina et sa famille a trouvé sa
place des I'entrée de I'lEM pour nous remémorer ce
moment et marquer leur reconnaissance a I'équipe et
leur attachement a [I'établissement. Nous garderons
contact bien slir et espérons nous revoir lors de
prochains moments festifs organisés par I’Association.

Laurence BACCALOU

Educatrice
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Ce n’est gu’un au revaoir...

Le 04 juin c’etait Réemi qui nous quittait lui pour 'EEAP de St Matilde.
Aprés 6 ans et demie passées avec nous, Rémi a fété deux fois son
départ, tout d’abord a I'internat autour d’une soirée pizza généreuse-
ment offerte par ses parents et ensuite a I'lEM avec tous ses cama-
rades. Rémi a lui aussi bien grandit et nous lui souhaitons de continuer
de s’épanouir dans son nouvel établissement. Nous souhaitons remer-
cier le papa de Rémi pour son investissement au CVS et I'entretien
gracieux de nos espaces verts durant toutes ces années. Sa maman,
elle aussi toujours présente pour I'établissement et pour I’Association.
lls se sont également investis dans de nombreuses manifestations
organisées par I'Association. Nous leurs souhaitons une trés bonne
continuation. Nous nous sommes promis de garder contact pour avoir
des nouvelles mais aussi pour les futurs évenements qui pourront,
nous lI'espérons, a nouveau se dérouler (foulées veauchoises, féte
d’été...). Merci a Rémi pour son enthousiasme a venir a I'lEM et merci
a ses parents pour leur engagement et leur confiance.

Laurence BACCALOU -  Educatrice
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« Les grands » font du CIMGO.

Par un beau jeudi ensoleillé, tout le groupe des grands
est parti du coté de Ste Foy L'Argentiére faire de belles
descentes dans les monts du Lyonnais.

Deux CIMGO, dont un amicalement prété par le foyer
"Perce-neige" nous ont permis de faire participer tout le
groupe. La météo nous a permis de profiter du soleil,
des belles descentes et bien évidemment...du pique-
nique!

Les sourires sur les visages laissent a penser que ce fit
une belle réussite pour tous.

"Vivement la prochaine sortie !"

Jérome LAZERT

Coordonnateur Educatif
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Autres tnfos

A Vos agendas:

«  Sawmedl 25/09/2021 : journée multi activités orga-

nisée par e Collectif du coeur 42

*  du 30/09 au 01/10/2021 : Congris Paralysie Céré-

brale France & Anneey

Sawmedi 9 octobre 2021: Assemblée Générale
Extraordinaire et ordinaire AIMCP Loire & Pav‘c’w de

9hoo suivi d'un plque nique i L'IEM Les Combes
de la qrange.
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