Les Etablissements et Services ESAT
Monistrol sur Loire

Visite formative au salon Paysalia a Lyon pour les
deux équipes des espaces verts le 5 décembre 2023

Cela devient une institution : les deux équipes des espaces verts de Monistrol se
déplacent au salon des métiers du Vert, Paysalia a Lyon. Le temps d’une jour-
née, elles arpentent les allées de cette belle manifestation qui regroupe les pro-
fessionnels des métiers en lien avec les espaces verts.

Découverte de nouvelles machines-outils, de nouvelles techniques ou process.

Une journée empreinte d’apprentissage de savoirs et une belle cohésion
d’'équipe qui sort un peu des chantiers traditionnels.

Catherine BRUYERE z
Directrice ESAT43/ Foyer Myriam PAYSAILA

LE SALON PAYSAGE JARDIM & SPORT

§ - 7déc. 2023 Eurcxpo - Lyon France
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Les Etablissements et Services ESAT

Monistrol sur Loire

M‘? nist “0, Mercredi 13 décembre 2023

w4 Noel Ensemble, organisé par le CCAS
«w@’*"""A; de Monistrol sur Loire

Maxime, Raphaél, Stéphanie et Thibault, tous résidents au foyer Myriam ont participé a la
féte de Noél organisée par le CCAS au profit des familles et enfants monistroliens.

L’objectif premier pour nos travailleurs ESAT était de prendre part a I'organisation.

Thibault a pris son rdle trés au sérieux : il est allé a la rencontre des enfants avec des choco-
lats, a participé a la distribution des crépes et boissons pendant que les autres — accompa-
gnés par Alain et Marc de I'association OVIVE — ont participé aux jeux en compagnie des en-
fants et parents.

Tous ont ensuite goGté les crépes préparées par des jeunes des deux lycées monistroliens.
La rencontre avec le Pére Noél a été le temps fort de I'aprés-midi et bien s(r la distribution
des cadeaux par le Secours Catholique a rempli les cceurs de joie.

Thibault, avec son talent de négociateur, a pu obtenir des cadeaux pour les treize résidents
du foyer Myriam.

Marc Van Audenhaege
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Les Btablissements et Services ESAT
Monistrol sur Loire

Y\ CAFE
:5‘) Y1 |3l Café-santé du vendredi 22 décembre 2023

4
4

Le vendredi 22 décembre au matin, les ouvriers et ouvrieres ESAT de Monistrol se réunirent
pour un premier « Café-santé » préparé par Catherine Bruyeére, directrice, et accompagnés par
Marc Van Audenhaege leur médecin-référent.

Le sujet de ce « Café-santé » était la nourriture et les différentes catégories d’aliments, c’est-a-
dire le gras ou lipides, les protéines et les féculents. Catherine avait préparé trois affiches illus-
trant ces trois grandes classes d’aliments. Chaque participant piochait des petites images qui
a tour de rble étaient posées sur les affiches correspondantes et cela permettait en méme
temps de poser quelques questions ou de faire des réflexions.

Marc Van Audenhaege

Administrateur
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Les Etablissements et Senvices ESAT

Monistrol sur Loire

"Il y a les jours qui ne sont pas comme les autres, les jours de féte, et c'est un peu pour ces
jours-la qu'on vit, qu'on attend, qu'on espére.". Le Clézio

Telle fut la devise de ce repas de Noel qui s’est déroulé, comme chaque année, dans la convi-
vialité et la bonne humeur. Un moment partagé a 'Espace Beauvoir a Monistrol, partenaire his-
torique des liaisons chaudes du midi au foyer.

Au menu, entre autres, salade gourmande, sauté de sanglier et bliche patissiére ....

A la sono, Gérald, travailleur excellant dans les animations de soirées. Si vous avez besoin de
ses services, s'adresser a 'ESAT ...

Catherine BRUYERE | ;_‘ ;f; g

Directrice ESAT 43/Foyer Myriam «&9
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Les Etablissements et Services Foyer les Alouettes

Le samedi 25 novembre a la salle de la chocolaterie de Donzeére, nous avons fété les 30 ans du

foyer.

Fondé en 1993, I'établissement a évolué pour devenir bien plus qu'un simple lieu de résidence, il

incarne un esprit de famille, de solidarité et d’engagement.

Au fils des ans, une vingtaines de résidents ont appelé ce lieu « leur maison » créant ainsi une

riche mosaique d’histoires individuelles et collectives.

L’anniversaire des 30 ans fut marqué par des retrouvailles et des échanges sur les années parta-
gées.

Cette féte fut aussi I'occasion de rendre hommage aux fondateurs, aux personnels engagés et

aux résidents qui ont faconné le caractere unique de ce foyer.

Cette journée fut appréciée par I'ensemble des invités, Michel a pu mixer avec le D], Anne Claire
nous a interprété la chanson de Prévert de Serge Gainsbourg et tous les autres résidents ont en-

flammeé la piste de danse.

Ce fut une belle journée qui cloture les trente années passées dans le quartier de la cité de I'en-

clos et qui marque le passage vers le nouvel établissement : LE COLIBRI

Pomares Valérie AES, mission animation.
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Les Btablissements et Services Foyer les Alouettes
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Noel 2023 au Foyer les Alouettes

Le jeudi 21 décembre le foyer a organisé son repas de Noél. Les résidents et I'en-
semble de I'équipe ont partagé un repas trés festif. Tous les résidents ont partici-
pé a la conception de ce repas qu’ils avaient eux- mémes choisi.

~ Cette année pour la deuxiéme fois le foyer a organisé un
- | Secret Santa « Pere Noél secret ». Chaque résident et sala-
| rié ont pioché le prénom de I'un d’eux afin de lui faire un ca-
=3 fl deau secret. Le but étant de fabriquer ce cadeau soi-méme
. avec du matériel de récupération. Les résidents ont réalisé
les cadeaux avec l'aide de Sofia, service civique, qui est
 chargée des activités.
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Les Etablissements et Services Foyer les Alouettes

Pour l'occasion, les résidents ont préparé quelques représentations de chants et
de la musique. Enfin le repas de Noél a pu se terminer en dansant tous en-
semble.

Ce repas de Noél permet a tous de prendre du bon temps ainsi que de partager
de bons souvenirs et s'amuser ensemble .

Le Secret Santa quant a lui nous permet d’étre créatif et d’en apprendre un peu
plus sur les autres ; il sera donc de nouveau organisé I'année prochaine.

Tous les résidents remercient grandement les co-présidents et I'association pour
le financement de ce repas.

Article rédigé par Sofia, service civique.
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Les Btablissements et Services Foyer les Alouettes

L’école Sainte Marie rencontre le foyer de vie
les Alouettes

Ce lundi 15 janvier 2024 les classes de CM1 et CM2 ont rencontré les résidents du
foyer des Alouettes a la salle de la chocolaterie & Donzére.

La rencontre a débuté par quelques
questions de la part des enfants sur la
vie quotidienne ainsi que les habitudes st
des résidents. Chacun d’entre eux a pu N B
répondre librement a toutes les interro- g

gations. '

Pour I'occasion les enfants et les rési- &8
dents ont partagé un goQter autour de _
la galette des rois, mais avant cela ils
ont participé & une activité coloriage,
ce qui leur a permis d’apprendre a se : / \ ;
connaitre d’avantage ; en effet certains éléves ava|ent deja pu rencontrer les rési-
dents 'année précédente.
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Les Btablissements et Services

L’objectif de ces ateliers est de réunir les
enfants et les résidents, de créer une ren-
contre et d’échanger sur le handicap. Ces
ateliers permettent de confronter les jeunes
valides aux problémes et aux réalités de la
vie rencontrés par les personnes en situa-
tion de handicap.

Pour cette deuxieme rencontre les enfants
et les résidents ont été heureux de se re-
trouver comme le révélent ces témoi-
gnages :

« Ca fait du bien, ils sont trés gentils. » ;

Foyer les Alouettes
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« Avant javais des aprioris mais grace a cette rencontre je n’ai plus peur, en fait
ils sont comme nous » ; « Les voir sourire ¢ga me fait du bien » ; « On apprend
beaucoup de choses sur eux, c’est intéressant ».

Plusieurs rencontres vont étre mises en place au cours de I'année 2024. En effet
celles-ci contribuent a promouvoir un regard inclusif. Elles sont donc enrichis-
santes et instructives pour les enfants comme ils ont pu le manifester. Grace a
celles-ci nous leur apprenons que la différence n’est ni grave, ni une faiblesse.

Article redigé par SOFIA, service civique au sein du foyer les Alouettes

Le fil d’ACP Lotre - Février 2024~ N43




Les Etablissements et Services Multi-établissements

La journée « Différent et compétent »
5 différent
competent  du vendredi 10 novembre 2023 au Puy en Velay

RESEAU

Apres le discours d’ouverture de la cérémonie par Catherine Bruyére (ESAT Monistrol) et
Philippe Monnot (ESAT St Etienne), tous les deux vice-présidents du dispositif « Différent et
compétent » pour la région AURA, les nombreux lauréats ont regu leurs certificats de RAE
(Reconnaissance des Acquis et de 'Expérience), de mains d’élus et de dirigeants d’entre-
prises engageées, au cours d’'une émouvante cérémonie dans la magnifique salle pléniére du
Conseil Départemental de la Haute Loire.

Emma Forestier et Franck Mialon, accompagnés par leurs moniteurs d’atelier Philippe Celle
et Hubert Bergeron de Monistrol, regurent leurs attestations dans le groupe « Agents de con-
duite de systémes industriels». Guidé dans sa préparation depuis un an par André Galuba,
Dimitri Dacosta accepta sa récompense dans le groupe « Jardinier paysagiste ».

Le moment le plus émouvant de la cérémonie fut certainement le témoignage de M. Yvon
Valeyre — gérant de la société OLVIK a Aurec sur Loire — et donneur d’ordre a 'ESAT de Mo-
nistrol qui nous a accompagnés. Il nous a livré un récit concernant un stagiaire bac+5 étu-
diant en commerce international qui ignorait tout de I'existence des ESAT. Bouleversé par la
présence de ces travailleurs dans I'entreprise et qui malgré 'opposition de son école a soute-
nu sa thése de fin d'études sur le sujet des ESAT a obtenu une trés bonne note et a proba-
blement ouvert les yeux de ses professeurs !
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De leur cété, les stéphanois de 'ESAT La Chauvetiére —
emmenés par leur directeur — ont également regu leurs
attestations pour le travail préparatoire de toute une an-
née.

Ainsi trois lauréats d’AIMCP Loire avec un joyeux sourire
étaient nommés dans la catégorie «Agent de Conduite de
Systémes Industriels» : Denis Costechareyre accompa-
gné par Loic Roue, Cyprien Quérat soutenu par Marie-
Laure Dean Fucher et enfin Jean Paul Viallet avec San-
drine Repetto. Juliette Cornil accompagnée par Sandrine
Repetto était nommée dans le métier d’«Employé Com-
mercial en Magasin».

L’équipe stéphanoise, venant de loin, a pu déguster le
déjeuner au restaurant départemental.

Des attestations furent également délivrées pour leur tra-
vail d’accompagnement RAE aux moniteurs d’atelier ou

Apres les photos-souvenirs sur les pelouses du Conseil Départemental, tous appréciérent
dans la bonne humeur une boisson accompagnée de bonnes choses dans la grande salle de

réception.

Vivement novembre 2024 pour une nouvelle édition.
Marc VAN AUDENHAEGE- Administrateur

-

en Inayavns
Feat La Chauvetiére AIMCP
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Les Etablissements et Senvices Multi-établissements

L’IEM La Grande Terre et le Foyer I’Olivier
fetent Noél ensemble

Plein de changements cette année pour ce Noél 2023 ! Nous avons fété Noél

avec le Foyer I'Olivier le 21 décembre 2023 dans les locaux de I'lEM Les Combes
de La Grange et du CDP Henry’s.

Le matin a été propice aux échanges avec les « ados » avant leurs départs. Puis
un atelier de sculptures en ballons et un groupe chant ont permis de nous mettre
dans I'ambiance festive avant de passer a table.

Le repas a été servis par le traiteur « La Diligence » offert par M. Despinasse, nous

le remercions trés chaleureusement.
Dans I'aprés-midi, un spectacle a été proposé a tous avant de finir en musique.

L’équipe de 'lEM La Grande Terre
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a tous les résidents du Foyer I'Olivier
pour la belle peluche et le jeu de Molkky
qui a été testé et approuvée !
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Les Etablissements et Senvices Multi-établissements

Une féte au Village du

Pére-Noel
IEM Les Combes de la Grange/CDP

Le 21 décembre 2023, le Village du Pére-Noél s’est enflammé dans la salle « Le
Cristal » a Roche La Moliére. Pour la 1ere fois, les adolescents de I'lEM les
Combes de la Grange et les adultes du CDP Henry’s se sont réunis pour passer
un agreable moment et s’ambiancer au rythme du saxophone de Johanna et de
son pére Georges.

En amont, un gros travail pour la décoration a été fait, a partir de matériaux recy-
clés ou de récupération. Chaque table avait sa propre identité : le traineau du Pére
Noél, le garage du Pere Noél, la cuisine de la Mére Noél, la chambre de la Meére
Noél, les igloos, le patinage, la péche, les contes de Noél, les chants de Noél, et
les lutins farceurs...

Le théme de la journée : habits chics avec un détail de Noél. Mais petite surprise

pour la table des invités qui se sont transformés en lutins farceurs le temps de la
féte !

Nous nous sommes tous régalés grace au traiteur Franck Teyssier et son équipe,
venus spécialement pour nous de Civens.

L’ambiance était festive, la journée est passée trop vite !!Quel plaisir de faire la
féte tous ensemble !!
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Autres nfos

Rencontre avec Mme Caroline Di Vincenzo, Maire de
la Chapelle d’Aurec et Consceillére Régionale

A Tinitiative de I'association OVIVE et dans le contexte de notre projet de construction d’'un habi-
tat pour personnes handicapées vieillissantes, madame Di Vincenzo a visité le foyer Myriam a
Monistrol sur Loire.

Apres un rapide parcours des extérieurs, et par la bienveillance de Thibault Barbier, résident au
foyer, qui nous a guidé, notre conseillére régionale a pu découvrir les lieux et comprendre le
fonctionnement de la structure en présence de Catherine Bruyére, directrice.

Dans la grande salle, les administrateurs d’OVIVE ont ensuite exposé leur projet aprés avoir ex-
pliqué le lien entre nos deux associations.

Nous avons écouté les conseils de notre interlocutrice ¢’est-a-dire, bien décrire les besoins de la
population ciblée pour calculer les colts de fonctionnement et ne pas avoir peur d’insister au-
pres des instances publiques en les rencontrant régulierement. Mme Di Vincenzo nous a pro-
mis de faire état de notre projet a notre députée Mme Isabelle Valentin.

Marc Van Audenhaege

@ La Région

Auvergne-Rhdne-Alpes
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Le 12 novembre 2023, nous avons été invités par I'entreprise Souchon du
Chambon Feugerolles qui organisait pour ses clients un aprés-midi
« pétanque ». Messieurs SOUCHON peére et fils ont décidé de mettre a I'hon-
neur notre association et de nous reverser les gains de cette journée. A nou-
veau, nous sommes eévidemment touchés a par cette généreuse initiative.

Agnes MATUSSIERE

Co-Présidente

N
SOUCHON

Boissons
Services

Le 23 novembre, Jean-Noél Cancade, président de I'Association des Membres de
I'Ordre des Palmes Académiques nous a convié a la traditionnelle "Soirée Violette"
autour d'un bon repas suivi d'une animation musicale au lycée hételier du Renou-
veau au profit de I'AIMCP-Loire. En présence des convives dont Maryse Barlet qui
avaient affronté les conditions hivernales, Philippe Monnot a pu remercier
I'AMOPA pour les dons financiers et retracer tout le travail réalisé par les interve-
nants pour le projet de vulgarisation des sciences auprés des bénéficiaires de
I'ESAT de la Chauvetiére au cours des derniéres années et leurs interventions trés

appréciees.

Nous avons décidé de nous retrouver au retour des beaux jours pour visiter 'ESAT
et partager un moment conviviale."

Stéphane CUERQ
Co-Président

AMOPA

¥ Assaciation des Membres de
Y'Ordre des Palmes Académiques
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Informations administratives

E N
GOUVERNEMENT Direction générale
Laberd de la cohésion sociale
s
Frarermrd
Tarifs et montants applicables aux différents éléments de la prestation de compensation
(PCH) a compter du 1er janvier 2024
Tenant compte du relévement du salaire minimum de croissance et du tarif minimal applicable aux services d'aide a domicile
prestataires
(les modifications figurent en rouge dans les tableaux ci-dessous).
Références :

- Arélé du 28 décembre 2005 fixanl les tarifs de I'élément de la prestation de compensalion menlionné au 1° de I'article L. 245-3 du CASF ;

- Arété du 28 décembre 2005 fixanl les montanis maximaux attribuables au titre des éléments de la prestation de compensation ;

- Art. D. 245-9 du CASF resultant du décret n°2022-570 du 19 avril 2022 (Forfaits "cécilé”, "surdilé” el "surdicécilé”) ;

- Arrélé du 25 juillet 2023 portant extension d'avenants & la convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi @ domicile (n®3239) (application de I'avenant n°(
du 17 mai 2023) ;

- Deécret n* 2023-1216 du 20 décembre 2023 portant relévement du salaire minimum de croissance ;

- Décret n® 2024-2 du 2 janvier 2024 relatif au montant minimal mentionné au 1° du | de I'artice L. 314-2-1 du code de l'action saciale el des familles (tarif "prestalare";

| - Tarifs et montants applicables au 1°" élément de la prestation de compensation (hors Mayotte)

Tabieau 1 : Tarifs horaires applicables au 1°" élément de la prestation de compensation

I e brut dun{e) assistani{e) de vie C, au sens de Iz
collective cité en référence.

e =
N T el AN T | IS Lol gl TR A s C laire horaire brut d'un(e) assistant(e) de vie 0, ausens de la’
réallsangn-_dggegles I|g_s_ ad sl_som_g) ou aspirations endo-trachéales m 1706 € m I'Iénlcofl e it en réference. 3

19,75¢

in de 10% du tanf emploi direct correspondant

23,50 € Ik minimal mentionné au | de 'I'qrticle L 314:2-1duCASF

489¢ ;s i l-ﬁﬁ % _du salaire minimuh horaire net applicable aux emplois familiaux.
t;n i i i 8,80 € : 75 % du salaire minimum horaire net applicable éux emplois familiaux
(1) Dans le cadre des dispositions de l'art. L 1111-6-1 du CSP ou du décrat n"99-426 al sous miserve de la p fon d'une fon o' apg issage ou da

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE

1t de chaque aidant familial

Montant mensuel maximum 118346 € semaine, appbcable aux emplois familiauwx

Montant mensuel maximum majord 1420,15€ M da 20% du mont & & la igne pricédenta

Tableau 3 : Montant des forfaits cécité et surdiné

50 heures sur ka base du tanf égal a 130% du salaire horaire brut d'unfe}

|Forfait cécité T76,75€ lassistani{e) de we A (niveau iI), au sens de k convenbion collective atée en|
Forfait surdité 466,05 € 130 heures sur la base du tarif é 3 la ligne précéd

Tableau 4 : Montant des forfaits surdicécité
T AR | 1| . | Vision centrale aprés commection, /
! o b | par rapport 3 la vision normale ou

Wouég‘ﬂeé

120éme et inférieure &
1/10éme
Su
égal a 10" et inférieur
466,05 € T76,75€
776,75 € 124280 €
124280 € 124280€

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SQCIALE
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nformations administratives

Tableau 5 : Montant du 1°" élément de la PCH pour les personnes habergées a temps complet dans un établissement

:Mé_;nl_;n! ;ns;ual_mlnlmum 8534 € 4,75 fois Ie SMIC haraire brut applicable pendant le mois de drait.
[Mo;lm;t_mens.l;e.l ;mxlgnum - ! ] 11088 € 9.5 fais le SMIC hurairé brut applicabls pendant ie mois de droit.
Iﬁcg&ni;!gggnﬂkﬁmhnum; 186€ 0,16 fois e SMIC horaire brut applicable pendant le mois de droit.
'Monlahtjou'r"rial:ler maximum J W : 373€ [0,32fois le SMIC horaire brut applicable pendant le mois de drait

Tableau 6 : Montant des forfaits PCH parentalité pour les aides humaines (versement mensuel)

I3

Non 9500 €
Moalns de 3 ans - —

Oui 1380€¢

Non 450 €
Deda7ans - ———

Oui a7a €

ll - Tarifs et montants applicables aux autres éléments de la prestation de compensation

Tableau 7 : Montant des forfaits PCH parentalité pour les aides techniques (versement ponctuel)

Naissanu’_ T
én salra ds ['enfant —
6&me anniversaire de I'enfant e

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE

Tableau 8: Autres montants

13200 €
13 200 € + montant du terif PCH de
Aides lechninues. FAT et de ses accessuoires, aprés
déduction du tasif LPP
(Tranche de 03 1 500 € . 100 % du colt
meml;, |Aménagement du logement 19000 € 10ans ranche > 1 500°€ - 50% du coat ™
-lmuwnzwt Déménagement - 3 000 €
et surcoits Bés aux 10000 € Véhicule - tranche D a 1 500 € - 100% du coiit
transports ent du vhicule - 10 ans éhicy g-namnsme-ﬁthmﬂ!ﬁ
wcoiits BEs aux transports D = =
24000 € sous conditions Tm;nxmu.sm‘“
4eme élément amm 108 Eimois 10ans Sedon les prodests : tarif détaillé ou 75% du codt ™
excepponnelios Icmm 5000 € 10ans 75% dus prix ™
S5éme élément s " s
Aide anima Iwm 6000 € 10 ans Si versement mensuet : 50 €mots

(1) Dans la timite du montant manmal attribuable

(2) P les tragets entre domycile el ke de fravad ou domecie of élablesemen! médco-socal  sod en cas de ranspart par un biers, sod déplacement allerretour > 50 km

DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE
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